MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA

ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 81/08
secondo le procedure previste dal D.M. 13/02/2014

INFORMATIVA PER | FORNITORI
RDA GROUP ha adottato e mantiene a titolo volontario un Modello di Organizzazione e di Gestione della
Salute e Sicurezza (di seguito MOG), cosi come previsto dall’art. 30 del D.Lgs. 81/08, secondo le procedure
semplificate previste dal D.M. 13/02/2014.

I MOG idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche
regolamentato In data 13 febbraio 2014, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha decretato:
art. 1
1. le piccole e medie imprese che decidono di adottare un modello di organizzazione e gestione della
salute e sicurezza, possono avvalersi delle indicazioni organizzative semplificate
2. Le procedure semplificate ivi indicate risultano utili per la predisposizione e I'efficace attuazione di
un sistema aziendale idoneo a prevenire i reati previsti dall'articolo 25 septies del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, come sostituito dall'articolo 300 del D. Lgs. 81/2008.

Le prescrizioni contenute nel MOG si possono applicare o richiedere a tutti gli Stakeholder (dipendenti,
collaboratori aziendali, fornitori e parti terze) che, a qualsiasi titolo, siano partecipi delle attivita aziendali




